Объявление

Администрация ЗАТО Сибирский информирует об обновлении резерва управленческих кадров городского округа ЗАТО Сибирский.
Формирование списков кандидатов для включения в резерв осуществляется  на основании:

- рекомендации органов местного самоуправления;
- рекомендации непосредственных руководителей;
- рекомендации предприятий, учреждений и организаций;
- самовыдвижения.
         К рекомендации прилагаются:

         - личное заявление гражданина о включении в резерв (оформляется в произвольной форме и адресуется комиссии по формированию и подготовке  резерва управленческих кадров городского округа ЗАТО Сибирский);
- собственноручно заполненная и подписанная анкета, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации (распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»);

- фотография размером 3X4;

- копия паспорта или заменяющего его документа;

- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные кадровой службой по месту работы (учебы) или нотариально.

Прием, рассмотрение рекомендаций (заявлений о самовыдвижении) и составление списка кандидатов для включения в резерв осуществляются в 15-дневный срок со дня размещения объявления о начале формирования резерва.
