УТВЕРЖДЕН                                                  

постановлением Администрации

городского округа закрытого 

административно-территориального  

образования Сибирский Алтайского края

от 03.08.2011 № 354
УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения 
спортивно-оздоровительного комплекса «Бриз» 
городского округа закрытого административно-
территориального образования Сибирский Алтайского края

ЗАТО Сибирский 2011г.
1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение спортивно-оздоровительный комплекс «Бриз» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - Учреждение) было создано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации и руководствуется в своей деятельности действующим законодательством и настоящим Уставом. 
1.2. Об Учреждении внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером      1022202737149 от 24 августа 2006 года. 
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.4. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение спортивно-оздоровительный комплекс «Бриз»  городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.
1.5. Сокращенное наименование Учреждения: МБУСОК «Бриз».
1.6. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 658076, Алтайский край, ЗАТО Сибирский, улица 40 лет РВСН, дом 11.
1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование  городской округ закрытое административно-территориальное образование Сибирский Алтайского края (далее - Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – Администрация ЗАТО Сибирский),  действующая  на  основании Устава муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края. Органы Администрации ЗАТО Сибирский могут быть наделены отдельными функциями и полномочиями Учредителя. 

1.8. Учреждение является правопреемником муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Спортивный детский оздоровительно-образовательный центр «Романтик» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края присоединенного к нему постановлением Администрации ЗАТО Сибирский от 04.04.2011 № 190. 
1.9. Учреждение находится в отраслевом подчинении органа  Администрации ЗАТО Сибирский, осуществляющего функции в сфере физической культуры и спорта.
1.10. Учреждение является юридическим лицом,   имеет  обособленное имущество на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности,  быть истцом и ответчиком в судах.
Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
1.11. Учреждение имеет печать со своим полным наименованием на русском языке.
Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему, и другие   средства индивидуализации.
1.12. Учреждение, с согласия Учредителя и в установленном законодательством порядке имеет право входить в некоммерческие объединения юридических лиц (ассоциации, союзы).
1.13. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы, иные структурные подразделения (отделения, другие обособленные подразделения, не являющиеся юридическими лицами) и открывать представительства, не являющиеся юридическими лицами, в установленном действующим законодательством порядке.
1.14. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет, ведет статистическую, финансовую, налоговую и иную отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении, денежными средствами, а при их недостаточности всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.16. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и данным Уставом.
2. Цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создается в целях осуществления предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский в сфере физической культуры и спорта, обеспечения условий для развития на территории городского округа физической культуры и массового спорта, развития видов спорта, организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа, предоставления услуг в области физической культуры, спорта и оздоровления населения, популяризации здорового образа жизни среди жителей, создания условий для массового отдыха жителей, организации их досуга, организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью в городском округе, оздоровления населения.
2.2. Для достижения своих уставных целей Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности: 
- организация и осуществление мероприятий спортивно-оздоровительной направленности в городском округе ЗАТО Сибирский;
- создание и организация работы спортивных секций и спортивных команд среди детей и взрослого населения городского округа ЗАТО Сибирский; 
- обеспечение доступа к открытым спортивным сооружениям (площадкам) для занятий физкультурой и спортом;
- обеспечение доступа к закрытым спортивным объектам для занятий физкультурой и спортом в течении ограниченного времени;
- обеспечение занятий физической культурой и спортом на открытых спортивных площадках и в закрытых помещениях Учреждения, включая развитие дворового спорта;
- организация предоставления общедоступного дополнительного образования детей спортивной направленности.
2.3. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Администрация ЗАТО Сибирский, в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией ЗАТО Сибирский, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
- услуги тренера по различным видам спорта;
- посещение сауны и бассейна;
- посещение фитопаросауны;
 - посещение тренажерного зала;
- посещение занятий в фитнес-группах;
- посещение занятий по аквааэробике;
- прокат спортивного инвентаря и оборудования; 
- услуги копирования;
- сдача в аренду имущества, полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учреждением.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.
3. Основы образовательной деятельности Учреждения
3.1. Предоставления общедоступного дополнительного образования детей спортивной направленности реализуется через структурное подразделение Учреждения.
3.2. Основными задачами образовательной деятельности Учреждения являются:
- обеспечение необходимых условий для формирования и свободного развития социальной и культурной компетентности личности, её самоопределения в социуме, воспитания качеств человека-гражданина, семьянина-родителя, специалиста-профессионала;
- осуществление образовательно-воспитательной работы, направленной на укрепление здоровья и всестороннее физическое развитие детей;
- адаптация детей к жизни в обществе;

- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом;

- повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей детей и требований программ по видам спорта;

- оказание всесторонней помощи общеобразовательным школам в организации и проведении внешкольной и внеклассной работы по физическому воспитанию и спорту, в проведении спартакиад;

- организация совместной работы учреждений образования, культуры и спорта по проведению спортивно-массовых и культурно-оздоровительных мероприятий на территории городского округа ЗАТО Сибирский;

- привлечение максимально возможного числа детей к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

3.2. Для реализации основных задач образовательной деятельности Учреждение имеет  право:

- самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

- реализовывать авторские образовательные программы;

- разрабатывать и утверждать учебный план и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, не противоречащие законодательству Российской Федерации;

- вести опытно-экспериментальную деятельность;

- привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования, осуществлять приносящую доход деятельность и оказывать дополнительные платные образовательные услуги населению согласно Положению о платных услугах.
3.3. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей образовательной деятельности с учётом интересов детей, потребностей семьи и особенностей социально-экономического развития ЗАТО Сибирский. 

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.5. Учебная деятельность в Учреждении осуществляется круглогодично.
В летнее время года Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменными составами детей в лагерях (загородные или с дневным пребыванием на своей базе).

Организация образовательного процесса в структурном подразделении Учреждения строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий.

Содержание образовательного процесса определяется образовательными программами, авторские программы в соответствии с действующим законодательством. 

3.6. Содержание деятельности спортивных групп определяется с учетом учебных планов, по программам одной или комплексной тематической направленности, интегрированным программам.

3.7. Основной формой организации учебной работы Учреждения является учебно-тренировочный процесс. Продолжительность тренировочного занятия устанавливается в:

· спортивно-оздоровительных группах (СО) и группах общей физической подготовки (ОФП) не более двух академических часов, с обязательным 10-ти минутным перерывом для обучающихся дошкольного и младшего школьного возраста;  

· группах специальной физической подготовки (СФП) не более трех часов. 

В группах СФП продолжительность занятий может быть увеличена в зависимости от специфики спортивных групп, с разрешения педагогического совета. 

Продолжительность одного академического часа обучающихся дошкольного возраста составляет 30 минут; для обучающихся школьного возраста 45 минут. 

3.8. Учебный процесс в каникулярное время не прекращается.

3.9. Занятия в группах организуются по годам обучения: 

- в группах СО воспитанники занимаются в спортивных группах весь период обучения;

- в группах ОФП воспитанники занимаются от 1 года до 3 лет;

- в группах СФП воспитанники занимаются от 1 года до 5 лет.

При высоких спортивных результатах по решению педагогического совета воспитанник переводится в группу СФП после 1-го года обучения.

3.10. Наполняемость в спортивных группах:

- в группах СО и ОФП – 15 человек, при проведении занятий в спортивно-оздоровительных группах с детьми старшего дошкольного возраста допускается деление группы на подгруппы;

- в группах СФП 1-3 года обучения – 12-15 человек;

- в группах СФП 4-5 года обучения – 8-12 человек.

3.11. Для обеспечения полноценного учебно-воспитательного процесса занятия могут проводиться дифференцированно по темпу и методике освоения программ, при этом допускается вариативность программ с ориентацией на специфические, возрастные и психофизические особенности учащихся.

3.12. Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией на основании комплексной оценки за теоретические знания и тактико-техническую подготовку.

3.13. В структурном подразделении Учреждения ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса. 
Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в организации и проведении внеклассной и внешкольной работы по физическому воспитанию и спорту, взаимодействует с учреждениями образования, культуры и спорта по организации спортивно-массовой и культурно-оздоровительной работы на территории городского округа ЗАТО Сибирский. 

3.14. Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

4. Участники образовательного процесса Учреждения
4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети (далее - воспитанники), педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников.

4.2. Отношения Учреждения с воспитанниками и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и Положением о структурном подразделении Учреждения.
4.3. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам – группах. Комплектация групп производится из числа учащихся общеобразовательных школ, детей старших групп дошкольных учреждений и неорганизованных детей. Правом поступления в Учреждение пользуются дети до 18 лет. 

4.4. В группы СО (спортивно-оздоровительные) принимаются дети, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний, в установленном для определенного вида спорта минимальном возрасте (на основании нормативно-правовых основ, регулирующих деятельность спортивных школ). 

При поступлении в Учреждение допускается прием детей младше установленного возраста в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения) – СанПиН 2.4.4. 1251-03 на основании дополнительного письменного заявления родителей (законных представителей) и медицинского заключения. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

4.5. Заявление о приеме в Учреждение подается на имя директора Учреждения. В нем указывается возраст поступающего и место жительства. Прием заявлений проводится в течение всего учебного года.

4.6. При приеме детей в Учреждение воспитанники и родители (законные представители)  знакомятся  с Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности.

4.7. Зачисление воспитанников в Учреждение производится приказом директора Учреждения. 

4.8. Для оценки знаний, умений и навыков воспитанников, уровня их физической и спортивной подготовленности используются контрольные нормативы и требования Единой всероссийской спортивной классификации (ЕВСК). 

4.9. Перевод воспитанников по годам обучения на всех этапах многолетней спортивной подготовки осуществляется при условии выполнения минимальных требований по физической и спортивной подготовке. 

Воспитанники, не выполнившие эти требования, на следующий год обучения не переводятся, они могут продолжать обучение повторно, но не более одного раза на данном этапе подготовки.

Отдельные воспитанники, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего года обучения, но выполнившие программные требования предыдущего года обучения, могут быть переведены в группы, которые соответствуют их спортивной подготовке.

Вопрос о переводе или оставлении на повторный год обучения решается педагогическим советом Учреждения по итогам учебного года и оформляется приказом директора Учреждения. 

Воспитанники на любом этапе многолетней спортивной подготовки могут быть отчислены из Учреждения: в случае ухудшения здоровья на основании медицинского заключения; прекращения занятий по собственной инициативе, о чем Учреждение должен информировать родителей (законных представителей).

Вопрос об отчислении решается педагогическим советом Учреждения.

4.10. Воспитанники  имеют право на:

 -  выбор вида спортивной деятельности;

 - уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- пользоваться во время учебно-тренировочных занятий, выступлений на соревнованиях инвентарем, оборудованием, спортивной формой.

4.11. Воспитанники обязаны: 

- регулярно посещать учебные занятия;

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения;

- постоянно повышать свою теоретическую, техническую, общую и специальную подготовку;

- бережно относиться к имуществу;

- выполнять намеченные планы групповых и индивидуальных занятий;

- соблюдать спортивный режим и гигиенические требования;

- сочетать занятия физической культурой с успешной учебой в общеобразовательной школе;

- активно участвовать во всех физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях Учреждения;

- строго соблюдать требования медицинского контроля, регулярно проходить диспансеризацию;

- строго выполнять требования по технике безопасности.

4.12.  Работники Учреждения имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- повышать свою квалификацию;

- проходить аттестацию;

- уходить в ежегодный оплачиваемый отпуск;

- получать пенсию по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;

 - педагогические работники имеют право получать не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в данном учреждении,   длительный отпуск сроком до одного года.

4.13.  Работники Учреждения обязаны выполнять:

- условия трудового договора;

- должностные обязанности;
- Устав Учреждения, Положение о структурном подразделении Учреждения;

- требования по технике безопасности.

4.14. Комплектование персонала Учреждения осуществляется директором Учреждения в соответствии со штатным расписанием.

4.15. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- нести имущественную ответственность за порчу учебного оборудования, инвентаря и другого имущества Учреждения.

4.16. Служебное расследование нарушений педагогическим работником должностных обязанностей и правил профессионального поведения может быть проведено только при поступлении на него жалобы, поданной  в письменной форме. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности в установленном законодательством порядке.

5. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

5.1. Имуществом Учреждения являются движимое и недвижимое имущество, деньги, а также иные ценности, необходимые для выполнения Учреждением целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

5.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
5.2.1. Субсидии на выполнение муниципального задания.
5.2.2. Бюджетные инвестиции и субсидии на иные цели.
5.2.3. Поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ) по основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе.
5.2.4. Поступления от иной, приносящей доход деятельности.
5.2.5. Имущество, полученное Учреждением от Учредителя.
5.2.6. Иные, не запрещенные законом источники.
5.3. Порядок поступления средств от Учредителя определяется в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами городского округа ЗАТО Сибирский.
5.4. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа  ЗАТО Сибирский.
5.5. В соответствии с заключенным с Главой Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – Глава Администрации) соглашением с территориальным органом Федерального казначейства Учреждение открывает и ведет лицевые счета для учета операций Учреждения в порядке, установленном Федеральным казначейством.
Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
5.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
5.7. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО Сибирский. 
Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из бюджета городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  
5.8. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения и учитываются обособленно.
5.9. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.
5.10. Средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на лицевой счет Учреждения.
5.11. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью городского округа  ЗАТО Сибирский. 
Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у Учреждения с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.
Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, находящимся в муниципальной собственности, предоставляется Учреждению на основании постановления  Администрации ЗАТО Сибирский и возникает с момента регистрации права в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Алтайскому краю.
Учреждение осуществляет владение и пользование этим участком в пределах, установленных законом, иными правовыми актами и актом о предоставлении участка в пользование.
5.12. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется Учредителем, и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.
5.13. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в реестре объектов муниципальной собственности городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края в установленном порядке. 
5.14. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
5.15. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
5.16. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия.
6.2. Управление Учреждением осуществляет руководитель Учреждения (далее – Директор) в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
6.3. Директор является единоличным исполнительным органом. Директор назначается на должность и освобождается от должности постановлением Администрации ЗАТО Сибирский на основании трудового договора. Трудовой договор с Директором заключает   Администрация ЗАТО Сибирский в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Директор подотчетен Учредителю. Срок полномочий Директора определяется трудовым договором.
6.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Алтайского края, городского округа ЗАТО Сибирский, настоящим Уставом, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.
6.5. Директор без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы в судах, органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
6.6. Директор:
- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;
- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;
-  заключает договоры с физическими и юридическими лицами;
- издает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;
- устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края, нормативными правовыми актами городского округа  ЗАТО Сибирский;
- заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;
-  обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
- представляет Учредителю планы финансово-хозяйственной деятельности, статистическую отчетность и информацию о текущей деятельности Учреждения;
-  утверждает планы работы Учреждения;
- принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам Учреждения;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами городского округа  ЗАТО Сибирский.
7. Трудовые отношения

7.1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию, социальному обеспечению.
7.3. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение законодательства об охране труда.

8. Охрана труда

8.1. В области охраны труда Учреждение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством об охране труда обязано:
- обеспечивать своих работников здоровыми и безопасными условиями труда;
- возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с трудовыми отношениями в установленном порядке;
- обеспечивать работников санитарно-бытовых помещений средствами индивидуальной защиты;
- производить обучение работников безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
- осуществлять страхование работников по временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ об охране труда.
8.2. Учреждение производит аттестацию рабочих мест по условиям труда:
- предусматривает в коллективном договоре мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профзаболеваний;
- указывает в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам, тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда.
8.3. Учреждение производит запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения Администрации ЗАТО Сибирский в форме постановления, либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.
9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
Изменение типа существующего муниципального учреждения не является его реорганизацией.
9.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица (лиц).
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
9.4. При принятии решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" порядок и сроки ликвидации Учреждения.

9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный отдел Администрации ЗАТО Сибирский в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.
9.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

10. Перечень локальных актов, 
регламентирующих деятельность Учреждения

Актами, регламентирующими деятельность Учреждение, являются:

·  Настоящий Устав;
·  Положение о структурном подразделении Учреждения;
·  Решения Учредителя;
·  Приказы и распоряжения директора;
·  Учебные планы, учебные графики, расписание занятий;
·  Коллективный договор с приложениями;
·  Должностные инструкции;
·  Другие акты, касающиеся организационной и учебно-воспитательной деятельности и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

11. Заключительные положения
11.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся в Учреждении и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок представить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную органом, осуществившим государственную регистрацию Учреждения.
11.2. Предложения по изменению и дополнению настоящего Устава могут исходить от Учредителя или руководителя Учреждения.
11.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу в порядке, установленном действующим законодательством.
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