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1. Общие положения

     1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - Учреждение)   создано  в соответствии с Конституцией   Российской   Федерации,   Гражданским   кодексом  Российской Федерации    и руководствуется в своей деятельности действующим законодательством и настоящим Уставом.

     1.2. Об Учреждении внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1022202734729 от 17 января 1996 года.

     1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.
     1.4. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.
     1.5. Сокращённое наименование Учреждения: МБОУ «НОШ» ЗАТО Сибирский Алтайского края.
     1.6.Место нахождения Учреждения: 658076, Российская Федерация, Алтайский край, ЗАТО Сибирский, ул.40 лет РВСН, д.15. 
     1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения  является муниципальное образование  городской округ закрытое административно-территориальное образование  Сибирский Алтайского края (далее - Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – Администрация ЗАТО Сибирский),  действующая  на  основании Устава муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края. Органы Администрации ЗАТО Сибирский могут быть наделены отдельными функциями и полномочиями Учредителя.  
    1.8. Учреждение находится в отраслевом подчинении органа Администрации ЗАТО Сибирский, осуществляющего функции в сфере образования.
    1.9. Учреждение   является   юридическим   лицом,   имеет  обособленное имущество на праве оперативного управления, может от  своего  имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности,  быть  истцом  и  ответчиком  в судах.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной её уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её регистрации как образовательного учреждения.

Права на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
    1.11. Учреждение  имеет круглую печать для документов, а также печать с изображением герба Российской Федерации со своим полным наименованием на русском языке.
Право на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтверждённой соответствующим свидетельством.
Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему, логотип, вывеску и   другие   средства индивидуализации.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается специально закреплённым медицинским персоналом по договору с  учреждением здравоохранения.
Школа предоставляет кабинет для работы медицинского работника.

1.13. Организация питания обучающихся возлагается на администрацию Учреждения.
Учреждение предоставляет помещение для организации питания обучающихся, хранение и приготовление пищи.

    1.14. Учреждение с согласия Учредителя  и в установленном законодательством порядке имеет  право  входить  в  некоммерческие   объединения юридических лиц (ассоциации, союзы).
1.15. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке.

1.16. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет, ведет статистическую, финансовую, налоговую и иную отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.17.    Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности – всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.18. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и данным Уставом.
1.19. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет.

1.20. С целью оздоровления и организации досуга обучающихся в каникулярное время на базе Учреждения организуется работа пришкольного лагеря с дневным пребыванием.
2. Цели и виды деятельности Учреждения 
2.1. Учреждение создается для достижения следующих целей:
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· формирование здорового образа жизни.
      2.2. Для  достижения  своих  уставных  целей   Учреждение  осуществляет следующий вид основной деятельности: образовательная деятельность в сфере начального общего образования по:
· реализации образовательных программ предшкольного образования;
· реализации общеобразовательных программ начального общего образования;

· реализации общеобразовательных программ начального образования и воспитания детей с задержкой психического развития VII вида;

· реализации общеобразовательных программ начального образования и воспитания детей с умственной отсталостью VIII вида;

· реализации образовательных программ дополнительного образования детей.
2.3. Деятельность школы основывается на следующих принципах:

· гуманистический характер образования, воспитание гражданственности, уважения, любви;
· приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

· общедоступность образования;

· светский характер образования;

· свобода и плюрализм в образовании;

· демократический характер управления.

     2.4. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Администрация ЗАТО Сибирский, в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией ЗАТО Сибирский, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
   Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
· оказание дополнительных образовательных и оздоровительных услуг;

· предпринимательская;

· реализация продукции, полученной в результате образовательного процесса;

· проведение психологических диагностик, тестирования, консультаций,

· сдача в аренду имущества , полученного Учреждением от Учредителя или приобретенного Учреждением.
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

    2.6. Учреждение вправе создавать структурные подразделения (отделения, другие обособленные подразделения, не являющиеся юридическими лицами).
3.Организация образовательного процесса
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

3.2. В целях обеспечения доступности дошкольного образования, реализации равных возможностей для успешной подготовки детей к школе, Учреждение реализует образовательные программы предшкольного образования через группы кратковременного пребывания:
· Разновозрастная группа предшкольного возраста.

Нормативный срок освоения программы – 2 года, возраст детей – от 5-7 лет. Сохраняет и укрепляет здоровье детей, развивает основные виды движений, прививает культурно-гигиенические навыки. Учит свободному общению с близкими, взрослыми  и детьми. Развивает познавательные интересы. Обучает практическим навыкам рисования, лепки. Формирует навыки и интерес к учебной деятельности.

3.3. Содержание предшкольного образования определяется программой:

· «Программа воспитания и обучения детей 5-7 лет в группах предшкольного образования»;

3.4. Предшкольное образование в школе осуществляется по учебному плану, разрабатываемому на основе вышеуказанной образовательной программы.

3.5. Учреждение устанавливает максимальный объём нагрузки воспитанников во время занятий, соответствующий 1,5 часам в день.

3.6. В группу предшкольного образования принимаются дети в возрасте от 5 до 7 лет.
3.7. Для зачисления детей в группу предшкольного образования Учреждения необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей);

· копия свидетельства о рождении ребёнка;

· медицинская справка о состоянии здоровья ребёнка.

3.8. Предельная наполняемость групп предшкольного образования до 10 детей.

3.9. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательной программы I ступени:

· I ступень. Начальное общее образование (1-4 классы). Нормативный срок освоения программы- 4года. Обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками и умениями учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.10. В первый класс принимаются дети, достигшие возраста 6лет 6месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) и распоряжению Учредителя Учреждение вправе разрешить приём детей в более раннем возрасте.

3.11. Для зачисления детей в первый класс Учреждения необходимо предоставить следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей);
· копию свидетельства о рождении ребёнка;

· медицинскую справку о состоянии здоровья ребёнка.

3.12. Не проживающим на территории городского округа ЗАТО Сибирский может быть отказано в приёме детей в Учреждение по причине отсутствия свободных мест.

3.13. Приём обучающихся во 2-4 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявления на имя директора Учреждения;

· личной карты учащегося, заверенной печатью;

· выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью (при переходе в течение учебного года);
· медицинской карты учащегося.

3.14. Приём ребёнка-инвалида для индивидуального обучения на дому в каждом отдельном случае осуществляется по распоряжению Учредителя на основании представленного администрацией Учреждения ходатайства и соответствующих документов: заявления родителей (законных представителей), заключения клинико-экспертной комиссии  учреждения здравоохранения.

Для индивидуального обучения на дому в 1-4 классах устанавливается до 8 часов учебного плана в неделю. 

3.15. Содержание образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учётом федеральных государственных образовательных стандартов.

3.16. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

Учебные нагрузки воспитанников и обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определённых рекомендациями органов здравоохранения и базисным учебным планом.

3.17. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём, в две смены, продолжительность академического часа во 2-4 классах составляет 40 минут, расписание занятий должно предусматривать перерывы достаточной продолжительности для организации питания обучающихся. В 1 классе занятия проводятся по графику пятидневной рабочей недели, в первую смену, с двумя выходными днями, продолжительность уроков – 35 минут, в первом полугодии используется «ступенчатый» режим обучения.
3.18. При проведении занятий по иностранному языку во 2-4 классах и по информатике  в 3-4 классах класс делится на две подгруппы.

3.19. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продлённого дня.

3.20. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

3.21. Учебный год в школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года устанавливается в 1 классе – 33 недели, во 2-4 классах – 34 недели. Продолжительность каникул устанавливается в течение года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для учащихся первых классов в середине третьей четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.22. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения (кроме 1 классов) осуществляется учителями по 5 бальной системе. Оценка выставляется в журнал и дневник обучающегося. Низшей оценкой является  2 балла.
Промежуточные итоговые оценки по предметам  выставляются за четверть, по предметам, которые проводятся 1 час в неделю, оценки выставляются по полугодиям, в конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

В случае несогласия обучающегося или его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, организованной Управляющим советом Учреждения.

3.23. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету.
Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.24. Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на коррекционно-развивающее обучение (по решению краевой ПМПк).

3.25. Отчисление обучающихся производится на следующих основаниях:

· по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом общеобразовательном учреждении или по другой форме;

· по решению Управляющего совета Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения, обучающихся, достигших 15 лет.

Управляющий совет Учреждения направляет представление об исключении несовершеннолетних из Учреждения на комиссию по делам несовершеннолетних при администрации городского округа ЗАТО Сибирский.

Учреждение в трёхдневный срок обязано проинформировать орган Администрации  ЗАТО Сибирский, осуществляющий функции в сфере образования об исключении обучающегося из Учреждения. Орган  Администрации совместно с родителями (законными представителями) лица, исключённого из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом общеобразовательном учреждении или по иной форме.
Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

3.26. Для детей с отклонениями в развитии Учреждение создаёт условия, открывает классы, группы, определяет на обучение по коррекционно-развивающей программе в общеобразовательном классе  для получения ими образования, коррекции нарушения развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.

3.27. Зачисление детей в коррекционные классы, группы или определение на обучение по коррекционно-развивающей программе в общеобразовательном  классе проводится только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
3.28. Содержание образования в коррекционном классе, группе или в общеобразовательном классе определяется образовательной программой, разрабатываемой исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей детей, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.
· 1 ступень, коррекционно-развивающее обучение (VII вид)

Нормативный срок освоения программы – 4 года, обеспечивает усвоение содержания начальной ступени обучения и реализацию стандартных требований к знаниям и умениям обучающихся. Программы построены с учётом специфики усвоения учебного материала детьми, испытывающими трудности в обучении, причиной которых являются различного характера задержки психического развития. Начальная школа призвана сформировать первоначальные учебные и общие трудовые умения и навыки, совершенствовать интеллектуальное развитие каждого ученика, дать знание основ наук, активизировать интерес к художественному и техническому творчеству, приобщить к культурным ценностям человечества.

Наполняемость класса – до 12 человек.

В целях коррекции отклонений в развитии обучающихся, ликвидации пробелов в знании проводятся индивидуальные и групповые (не более трёх человек) коррекционные занятия.

Итоговая аттестация проводится в виде письменных контрольных работ.

Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

· 1ступень, коррекционно-развивающее обучение (VIII вид)

Специальные программы направлены на коррекцию развития детей с ограниченными возможностями здоровья и получение необходимых знаний, умений, навыков детьми для обучения на 2 ступени.

Нормативный срок освоения программы – 4 года.

Наполняемость класса - до 12 человек.

На данном этапе обучения осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности ученика, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса. Учащимся прививается интерес к получению знаний, формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. Проводится коррекция по общему и речевому развитию учащихся, а так же коррекция поведения, нарушения моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоциональной сферах. Обязательная недельная учебная нагрузка учащегося определяется медицинскими показаниями.
Специфическими формами организации учебных занятий являются групповые (2-4 человека), индивидуальные и коррекционные занятия для детей с выраженными речевыми, двигательными или другими нарушениями развития.

Все виды групповых, индивидуальных или коррекционных занятий выведены за «сетку часов» и проводятся во вторую половину дня. Продолжительность занятий – 15-20 минут.

Итоговая аттестация проводится в форме письменных контрольных работ. Обучающиеся в полном объёме освоившие образовательные программы, переводятся в следующий класс.

4.Участники образовательного процесса, их права и обязанности
4.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются  обучающиеся, педагогические работники Учреждения  и родители (законные представители).
4.2.Обучающиеся Учреждения имеют право на:

· получение бесплатного начального общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
· выбор форм получения образования;

· обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом, добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в школьную детскую организацию, другие общественные объединения;

· защиту от применения методов физического и психического воздействия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.3. Обучающиеся Учреждения обязаны:

· выполнять устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
· выполнять требования работников Учреждения в части отнесённой уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

4.4. Педагогические работники имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определённой уставом;

· свободно выбирать и использовать методики воспитания и обучения, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· на сокращённую (не более 36 часов) рабочую неделю;

· на получение льготной пенсии (по выслуге);
· на длительный, неоплачиваемый, сроком до одного года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· на социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

· избирать и быть избранным в Управляющий совет;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· повышать квалификацию.

4.5.Педагогические работники обязаны:

· выполнять устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и другие локальные акты Учреждения;

· выполнять условия трудового договора;

· проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

· учитывать возрастные и психо-физические особенности при проведении учебных занятий;

· с уважением относиться к мнению и личности учащегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;
· проходить периодические медицинские осмотры;

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик.

 4.6. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтверждённую документами об образовании. К педагогической деятельности Учреждения не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определённые преступления.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
4.8. Отношения между работниками Учреждения и работодателем регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Права и обязанности работников Учреждения определяются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, квалификационными характеристиками работников, коллективным договором, правилами внутреннего распорядка Учреждения.
4.9. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, условиями НСОТ, решениями аттестационной комиссии, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учётом ограничений, установленных федеральными и местными нормативными актами.

4.10. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.
Учебная нагрузка (педагогическая), объём которой больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале  учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, групп продлённого дня.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и во втором полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.

4.11. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде.
Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

4.12. Отношения между родителями (законными представителями) и Учреждением регулируются настоящим уставом, договором и другими локальными актами Учреждения.

4.13. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения;

· защищать законные права и интересы ребёнка;

· участвовать в управлении Учреждением, т.е.избирать и быть избранными в Управляющий совет. Принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
· дать ребёнку образование в семье и после соответствующей аттестации на любом этапе направить ребёнка в Учреждение для продолжения обучения;

· знакомиться с уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

4.14. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

· обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей, создавать необходимые условия для получения образования;

· посещать родительские собрания, при необходимости являться в Учреждение  по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по образовательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;

· своевременно ставить в известность классного руководителя о возможном отсутствии или болезни ребёнка;

· возмещать материальный ущерб, причинённый их детьми школе в порядке, определённом действующим законодательством Российской Федерации.
4.15. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключённом между ними договоре, который не может противоречить действующему законодательству Российской Федерации, типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему уставу.

4.16. При приёме в Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его уставом и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

4.17. Работникам, обучающимся и их родителям (законным представителям) запрещается:

· приносить в Учреждение, а также передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: управляющий совет, общее собрание трудового коллектива   и педагогический совет.
5.2. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляет общее собрание, которое собирается по мере необходимости,  но не реже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых школа является основным местом работы. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения. К исключительной компетенции общего собрания коллектива Учреждения относятся:
· принятие правил внутреннего трудового распорядка;
· принятие решения о заключении коллективного договора;

· образование представительного органа работников для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения;

· принятие коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчёта администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание её членов ;

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· рассмотрение и принятие устава, изменений и дополнений вносимых в него.

5.3. Общее руководство Учреждением осуществляет представительный орган - управляющий совет Учреждения.
Управляющий совет Учреждения является добровольным объединением участников образовательного процесса и иных лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Управляющий совет участвует в управлении Учреждением и осуществляет свои функции в соответствии с Положением об управляющем совете Учреждения.

5.4. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и других педагогических работников Учреждения действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет участвует в управлении Учреждением и осуществляет свои функции в соответствии с Положением о педагогическом совете Учреждения.

5.5. Управление Учреждением осуществляет руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.6. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности  постановлением Администрации ЗАТО Сибирский на основании трудового договора. Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает  Администрация ЗАТО Сибирский в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Руководитель Учреждения подотчетен Учредителю. Срок полномочий руководителя Учреждения определяется трудовым договором.

5.7. Руководитель Учреждения осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Алтайского края, городского округа ЗАТО Сибирский, настоящим Уставом, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

5.8. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы в судах, органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

5.9. Руководитель Учреждения:

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;

-  заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

- издает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

- устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края, нормативными правовыми актами городского округа  ЗАТО Сибирский;

- заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

-  обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

- представляет Учредителю планы финансово-хозяйственной деятельности, статистическую отчетность и информацию о текущей деятельности Учреждения;

-  утверждает планы работы Учреждения;

- принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами городского округа  ЗАТО Сибирский.
6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
    6.1. Имуществом Учреждения являются движимое и недвижимое имущество, деньги, а также иные ценности, необходимые для выполнения Учреждением целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

    6.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

    6.2.1. Субсидии на выполнение муниципального задания.

    6.2.2. Бюджетные инвестиции и субсидии на иные цели.

    6.2.3. Поступления от оказания Учреждением услуг (выполнения работ) по основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе.
    6.2.4. Поступления от иной, приносящей доход деятельности.

    6.2.5. Имущество, полученное Учреждением от Учредителя.
    6.2.6. Иные, не запрещенные законом источники.
    6.3.  Порядок поступления средств от Учредителя определяется в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами городского округа ЗАТО Сибирский.

    6.4. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа  ЗАТО Сибирский.
    6.5. В соответствии с заключенным с Главой Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – Глава Администрации) соглашением с территориальным органом Федерального казначейства Учреждение открывает и ведет лицевые счета для учета операций Учреждения в порядке, установленном Федеральным казначейством.

      Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

    6.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
    6.7. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО Сибирский. 
     Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из бюджета городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  
    6.8. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособленно.

    6.9. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.

    6.10.Средства, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на лицевой счет Учреждения с целью реализации в следующем календарном году.

    6.11. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью городского округа  ЗАТО Сибирский. 
Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у Учреждения с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.
Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, находящимся в муниципальной собственности, предоставляется Учреждению на основании постановления Администрации ЗАТО Сибирский и возникает с момента регистрации права в Управлении Федеральной службы  государственной регистрации, кадастра и  картографии по Алтайскому краю.
Учреждение осуществляет владение и пользование этим участком в пределах, установленных законом, иными правовыми актами и актом о предоставлении участка в пользование.

    6.12. Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется Учредителем, и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.

    6.13. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в реестре объектов муниципальной собственности городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края в установленном порядке. 
   6.14. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

   6.15. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
   6.16. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
7. Охрана труда
7.1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию, социальному обеспечению.

7.3. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение законодательства об охране труда.
7.4. В области охраны труда Учреждение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством об охране труда обязано:

- обеспечивать своих работников здоровыми и безопасными условиями труда;

- возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с трудовыми отношениями в установленном порядке;

- обеспечивать работников санитарно-бытовых помещений средствами индивидуальной защиты;

- производить обучение работников безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- осуществлять страхование работников по временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.5. Учреждение производит аттестацию рабочих мест по условиям труда:

- предусматривает в коллективном договоре мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профзаболеваний;

- указывает в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам, тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда.

7.6. Учреждение производит запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

8. Регламентация деятельности
8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

8.1.1. Приказами  и распоряжениями  руководителя Учреждения;

8.1.2. Правилами  внутреннего трудового распорядка;

8.1.3. Положением об Управляющем совете Учреждения;

8.1.4. Положением о педагогическом совете Учреждения;

8.1.5. Договором между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;

8.1.6. Общими правилами  поведения учащихся;

8.1.7. Должностными  инструкциями  работников;

8.1.8. Положением о методическом совете Учреждения;
8.1.9. Положением о системе оценок, порядке, формах и периодичности промежуточной и годовой аттестации;

8.1.10.Положением  об экспертной комиссии;

8.1.11.Положением  о школьной библиотеке;

8.1.12.Положением  о бухгалтерской службе;

8.1.13.Положением  о внутришкольном контроле;

8.1.14.Положением  о Публичном докладе;

8.1.15.Положением  о Школе профессионального мастерства;

8.1.16.Положением  об учёте внеучебных достижений обучающихся;

8.1.17.Положением  об оздоровлении детей в летний каникулярный период;
8.1.18.Положением  о группе продлённого дня;

8.1.19.Положением  о питании обучающихся;

8.1.20.Положением  о школьной олимпиаде;

8.1.21.Положением  о школьной форме;

8.1.22.Положением  о родительском комитете класса;
8.1.23.Положением  о совете по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних;

8.1.24.Положением  о системе  оплаты труда;

8.1.25.Положением об оценке результативности профессиональной деятельности учителей;

8.1.26. Положением о стимулирующих доплатах административно-управляющего персонала;
8.1.27. Положением  о стимулирующих доплатах учебно-вспомогательного персонала;
8.1.28. Положением о стимулирующих доплатах младшего обслуживающего персонала;
8.1.29. Положением  о порядке приема, перевода, отчисления и исключения обучающихся;

8.1.30. Положением  об организации индивидуального обучения на дому;

8.1.31. Положением о гардеробе;

8.1.32. Положением об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
8.1.33. Положением о сайте;

8.1.34. Положением о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8.1.35. Иными локальными актами, не противоречащими уставу Учреждения.
8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу и действующему законодательству.
9. Реорганизация и ликвидация Учреждения
9.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения  Администрации ЗАТО Сибирский, в форме постановления, либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
Изменение типа существующего муниципального учреждения не является его реорганизацией.

9.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица (лиц).
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
9.4. При принятии решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" порядок и сроки ликвидации Учреждения.

9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный отдел Администрации ЗАТО Сибирский в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

9.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
10. Заключительные положения
10.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся в Учреждении и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

После государственной регистрации Учреждение обязано в недельный срок представить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную органом, осуществившим государственную регистрацию Учреждения.

10.2. Предложения по изменению и дополнению настоящего Устава могут исходить от Учредителя или руководителя Учреждения. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.

10.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу в порядке, установленном действующим законодательством.
Согласовано:

Первый заместитель                                           Начальник отдела по
Главы Администрации,                                      управлению имуществом

Председатель комитета по финансам              Администрации 
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______________/В.Н.Панов/                           ____________/О.В.Шпис/

Начальник                                                           Председатель комитета

юридического отдела                                        Администрации городского

Администрации 

                             
    округа ЗАТО Сибирский

ЗАТО Сибирский                                  
    Алтайского края   

                                                                             по образованию

_______________/Г.К.Шелудякова/               __________/О.В.Черникова/
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