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УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА – ДЕТСКИЙ САД № 2 «РОМАШКА» ГОРОДСКОГО ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СИБИРСКИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – Детский сад № 2 «Ромашка» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее - ДОУ)   создано  в соответствии с Конституцией   Российской   Федерации,   Гражданским   кодексом  Российской Федерации    и    руководствуется    в   своей   деятельности   действующим законодательством и настоящим Уставом. ДОУ является правопреемником всех прав и обязанностей муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 2 «Ромашка», созданного в соответствии с постановлением администрации ЗАТО  Сибирский от 8 апреля 2003 г. № 119 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии его бесплатности и общедоступности. 
1.2. ДОУ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» (далее Закон), «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» (далее Типовое положение), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, договором с Учредителем, договором, заключаемым между ДОУ и родителями (законными представителями), локальными актами ДОУ и настоящим Уставом.

1.3. О ДОУ внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 2102208040174 от 10 декабря 2010 г.
1.4. ДОУ является некоммерческой организацией.
1.5. Полное официальное наименование ДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – «Детский сад № 2 «Ромашка» городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края.

1.6. Сокращенное наименование ДОУ: МБДОУ ЦРР – Д.с. № 2 «Ромашка».
1.7. Место нахождения ДОУ: 58076, Алтайский край, ЗАТО Сибирский, ул. 40 лет РВСН, дом 6
1.8. Учредителем и собственником имущества ДОУ  является муниципальное образование  городской округ закрытое административно-территориальное образование  Сибирский Алтайского края (далее - Учредитель).  Функции и полномочия  Учредителя  осуществляет Администрация городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – Администрация ЗАТО Сибирский), действующая на основании Устава муниципального образования городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края. Органы Администрации ЗАТО Сибирский могут быть наделены отдельными функциями и полномочиями Учредителя.  
1.9. Права Учредителя.

  Учредитель имеет право на:

- определение порядка комплектования ДОУ;

- закрепление за ДОУ объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении ДОУ;

- утверждение Устава ДОУ;

- получение  ежегодного отчета от ДОУ о поступлении и расходовании финансовых  и материальных средств;

- назначение заведующего ДОУ и согласование приема на работу главного бухгалтера;

          - контроль за воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью ДОУ;

          - реорганизацию и ликвидацию ДОУ.       

1.10. ДОУ находится в отраслевом подчинении органа Администрации ЗАТО Сибирский, выполняющего функции в сфере образования.

1.11. ДОУ   является   юридическим   лицом,   имеет  обособленное имущество на праве оперативного управления, может от  своего  имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности,  быть  истцом  и  ответчиком  в судах.
Земельный участок, необходимый для выполнения бюджетным ДОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
1.12. ДОУ  имеет печать со своим полным наименованием на русском языке.
ДОУ вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему, и   другие   средства индивидуализации.
1.13. ДОУ, с согласия Учредителя  и в установленном законодательством порядке имеет  право  входить  в  некоммерческие   объединения юридических лиц (ассоциации, союзы).
1.14. Для обеспечения деятельности ДОУ вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке.
1.15. ДОУ осуществляет бухгалтерский учет, ведет статистическую, финансовую, налоговую и иную отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.16. ДОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ДОУ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ собственником этого имущества или приобретенного ДОУ за счет выделенных собственником имущества ДОУ средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества ДОУ не несет ответственности по обязательствам ДОУ.
1.17. ДОУ самостоятельно в осуществлении своей деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и данным Уставом.
1.18. ДОУ проходит государственную аккредитацию в соответствии с законом РФ «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выданное ДОУ, подтверждает его государственный статус, уровень и направленность реализуемых им образовательных программ.  
1.19. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у ДОУ с момента выдачи ему лицензии и прекращается по истечению срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.20. Отношения ДОУ с детьми и родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
1.21. В ДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).  
1.22. ДОУ имеет право вступать в педагогические, научные объединения Российские и международные, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.
1.23. В ДОУ образование носит светский характер.

2. Цели и виды деятельности ДОУ
2.1. ДОУ создается для достижения следующих целей: охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; взаимодействие с семьями для обеспечения полного развития детей; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.2. Для  достижения  своих  уставных  целей   ДОУ  осуществляет: 
1. Нормативно-правовое обеспечение (необходимое количество и качество документации, обеспечивающее качественную деятельность учреждения и его ответственность как юридического лица);

- требования к управлению образовательным процессом (планирование, организация, контроль и др.);

- требования к обязательной документации учреждения;

- требования к ведению делопроизводства;

- требования к приему детей в учреждение.

2. Кадровое обеспечение (необходимое количество и уровень подготовки кадров);

- требование к квалификации педагогических и руководящих работников учреждения;

- требования к результатам педагогического образования;

- требования к программам педагогического образования, соответствующим федеральным государственным требованиям в сфере дошкольного образования; 

- требования к результатам и программам системы переподготовки педагогических кадров;

- требования к результатам   и программам системы повышения квалификации педагогических и руководящих кадров;  

- требование к квалификации младших воспитателей учреждения;

- требование к штатам учреждения.

3. Материально-техническое обеспечение (наличие помещений, а также участка, их здоровое и безопасное состояние):

- требования к зданию  (помещению) и участку;

- требования к водоснабжению и канализации, отоплению и вентиляции помещения;

 - требования к набору и площадям, оборудованию и отделке помещений;

- требования к искусственному и естественному освещению помещений;

- требования к показателям микроклимата в помещениях;

- требования к санитарному состоянию и содержанию помещений;

- строительные нормы и правила в части проектирования, строительства, ремонта учреждения;

- требования защиты от чрезвычайных ситуаций;

- требования пожарной безопасности;

- требования антитеррористической безопасности;

- требования охраны жизни и здоровья воспитанников и работников учреждения.

4. Учебно-материальное обеспечение (необходимые количество и качество оборудования и оснащения помещений твердым и мягким инвентарем, дидактическими материалами):

- требования к оборудованию и оснащению учреждения;

- требования к оснащению и оборудованию кабинетов (логопеда, психолога, медицинского кабинета, методического) и залов (музыкального, физкультурного);

- требования к играм, игрушкам, дидактическому материалу, издательской продукции;

- требования к ТСО.

5. Медико-социальное обеспечение (необходимое качество медицинского сопровождения образовательного сопровождения образовательного процесса):

- требования к медицинскому сопровождению образовательного процесса учреждения;

- требования к формированию и наполняемости дошкольных групп, а также к числу детей, с которым может одновременно работать один педагог;

- требования к организации образовательного процесса;

- требования к прохождению профилактических осмотров и личной гигиене персонала;

- требования к организации питания;

- требования к оздоровлению детей в учреждении.

6. Информационно-методическое обеспечение (необходимые количество и качество программно-методических материалов и информации):

- требования к программно-методическому обеспечению учреждения;

- требования к методическому сопровождению основной общеобразовательной программы;

- требования к информационному обеспечению реализации основной общеобразовательной программы в учреждении.

7. Психолого-педагогическое обеспечение (совокупность условий, обеспечивающих развитие детей, комфортное и безопасное для психического здоровья воспитанников осуществления образовательного процесса):

- требования к взаимодействию педагогов с детьми дошкольного возраста;

- требования к взаимодействию учреждения (группы) с родителями воспитанников;

- требования к психологическому сопровождению основной общеобразовательной программы;

- требования к предметно-развивающей среде учреждения; 

- требования к взаимодействию с учреждениями, реализующими основные общеобразовательные программы начального общего образования;

- требования к распорядку дня с учетом специфики психического развития ребенка дошкольного возраста;

- требования к организационно-методическому обеспечению основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

8. Финансово-экономическое обеспечение (необходимое количество финансовых и экономических ресурсов для организации  качественного образовательного процесса).

2.3. Муниципальное задание для ДОУ в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Администрация ЗАТО Сибирский, в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.
ДОУ осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
ДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
ДОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией ЗАТО Сибирский, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.4. ДОУ вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
3. Организация деятельности ДОУ
3.1. ДОУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству  ДОУ, определенным Министерством образования и науки РФ.
3.2. Режим работы ДОУ установлен Учредителем является следующим:
· пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье;

· длительность работы – 12 часов,

· режим работы с 7.45 до 19.45.
3.3. Медицинское обслуживание детей в ДОУ осуществляется штатным медицинским персоналом, который  наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение  санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников, оказание первой помощи ребенку в случае необходимости.
3.4. Питание детей осуществляется в соответствии с примерным пятидневным меню, рекомендованным институтом питания Академии медицинских наук Российской Федерации.
Кратность питания  – пятиразовое.
3.5. Организация питания в ДОУ осуществляется заведующим ДОУ.
3.6. Контроль над качеством и разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов, их реализацию, осуществляется  медицинским персоналом ДОУ.

3.7. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития  в соответствии со временем пребывания в ДОУ по нормам, утвержденным Федеральным государственным учреждением здравоохранения Центр гигиены и эпидемиологии, филиал в г. Новоалтайске.
3.8. ДОУ самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке и на договорных началах  при наличии сертификатов и соблюдением установленных процедур.
3.9. ДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных Уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 
· реализацию в полном объеме основной образовательной программы с осуществлением физического и психического развития и оздоровления всех воспитанников;   

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие  применяемых форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье  детей и работников ДОУ во время образовательного процесса.

4. Комплектование ДОУ
4.1. Основной структурной единицей ДОУ является группа детей дошкольного возраста. 
Количество детей в группе, т. е. наполняемость, определяется в соответствии с  Типовым Положением о дошкольном образовательном учреждении.

Порядок комплектования детьми ДОУ следующий:

· контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом муниципального ДОУ – детский сад;

· количество групп  в ДОУ определяется в прямой зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете нормативов бюджетного финансирования.

4.2. Предельная наполняемость групп в ДОУ определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, но не более 12 групп. 
В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

- от 2 лет до 3 лет – 15 детей, от 3 лет до 7 лет – 20 детей.

Группы различаются также по времени пребывания детей и функционируют:

    - в режиме полного дня (12-часового пребывания);

    -  сокращенного дня  (8-10-часового пребывания);

    -  кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день).

4.3. В соответствии с  современными психолого-медико-педагогическими рекомендациями группы комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.

4.4. Для зачисления ребенка в ДОУ необходимы следующие документы:

-       заявление родителей (законных представителей) на имя заведующего ДОУ;

· документы родителей, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей);
· медицинское заключение.
Зачисление детей в ДОУ производится в соответствии с оформленной путевкой, выданной Комиссией по комплектованию муниципальных дошкольных образовательных учреждений  на территории городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края созданной (образованной) в органе Администрации ЗАТО Сибирский выполняющим функции в сфере образования.

При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в дошкольное образовательное учреждение любого вида ДОУ обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети – инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности дошкольного образовательного учреждения с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

4.5. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Воспитательно-образовательный процесс
5.1. Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском языке.

ДОУ создает условия для физического и психического развития детей по комплексной программе дошкольного образования, рекомендованной Министерством образования, а также:

         -   программа воспитания и обучения в детском саду под редакцией  М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой;
· программа «Детство» (под ред. Логиновой, Бабаевой);
· программа «Радуга» (под ред.О.М. Дьяченко);
· программа «Развитие» (под ред.А.А. Венгер);
         -       программа «Детский сад – дом радости» (под ред. Н.М. Крылова, В.Т. Иванова);
· программа «Кроха» (авторы: Г.Г. Григорьева, Д.В. Сергеева, Н.П. Кочетова).

и другими  дополнительными  образовательными  программами,  разработанными на основе государственных стандартов.
5.2. ДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания, в пределах  определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».
5.3. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса ДОУ разрабатывает и утверждает годовой план работы.
5.4. В ДОУ осуществляется комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, их физического и интеллектуального развития.
5.5. Учебная нагрузка,  режим занятий обучающихся, воспитанников устанавливается в соответствии с требованиями СанПиНа, на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения и образовательной программы ДОУ.
5.6. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, ДОУ может реализовать дополнительные образовательные, оздоровительные и развивающие программы и оказывать  дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи и иные  дополнительные услуги на основе договора, заключенного между ДОУ и родителями (законными представителями).
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
Потребность в платных дополнительных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей).
ДОУ оказывает платные услуги в соответствии с Положением о платных услугах.
ДОУ вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
1. Оздоровительные услуги, направленные на охрану и здоровье детей:

- спортивная секция;

- лыжная секция;

- катание на коньках.

2. Медицинские услуги – профилактические лечебные мероприятия,  коррекционное сопровождение физического развития:

- ЛФК;

- физиопроцедуры.
3. Образовательные и развивающие услуги – различные формы и методы специального обучения для детей (посещающих и не посещающих дошкольное учреждение), в том числе коррекционное сопровождение психического развития:

- изобразительная деятельность;
- декоративная лепка;

- хореография;

- сценическое искусство;

- вокал;

- биссероплетение;

- вышивка;

- подготовка детей к обучению детей в школе (обучение в школе);

- иностранный язык;

- услуги учителя-логопеда;

- организация досуговой деятельности.

4. Психолого-педагогичесие услуги:

- психологическое консультирование родителей и жителей социума по вопросам воспитания детей по проблемам семьи и брака;

- тренинги по запросам родителей;

- школа будущих матерей.
5. Сдача в аренду имущества, полученного ДОУ от Учредителя или приобретенного им.
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность ДОУ, если она наносит ущерб уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

    5.7. ДОУ вправе создавать структурные подразделения (отделения, другие обособленные подразделения, не являющиеся юридическими лицами).
6. Участники образовательного процесса (их права и обязанности)
6.1. Участниками образовательного процесса в ДОУ являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники ДОУ.
6.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общественных ценностей.
6.3. При приеме детей  в ДОУ последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации ДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
6.4. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать ДОУ для своего ребенка;

-  выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в ДОУ; 

-  защищать права и интересы ребенка;
-  участвовать в управлении ДОУ, т. е. избирать и быть избранными в Совет ДОУ, Попечительский Совет; 

- с правом совещательного голоса вносить предложения по улучшению работы с детьми по организации дополнительных образовательных и медицинских услуг;   

- обращаться, на основании решения общего родительского собрания, в государственную аттестационную службу по вопросу направления рекламации на качество образования или несоответствие требованиям государственного образовательного стандарта; 

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок на условиях, определенных ДОУ и родителями; 

- посещать ДОУ и беседовать с воспитателями и другими работниками ДОУ в отведенное для этого время;

- знакомиться с Уставом ДОУ и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

- выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ; 

- требовать безусловного выполнения договора между родителями и ДОУ;
- ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем, заведующим ДОУ; 

- обжаловать решение об отчислении ребенка из ДОУ Учредителю в месячный срок с момента письменного уведомления;

- заслушивать отчеты заведующего ДОУ и педагогов о работе с детьми; 

- создавать в ДОУ родительские объединения, клубы;
- оказывать посильную помощь в реализации  его уставных задач.

 Родители обязаны:

-   соблюдать Устав ДОУ;
-  выполнять условия договора между ДОУ и родителями; 

- вносить плату, установленную Учредителем  за содержание ребенка,  в срок, определенный ДОУ. Размер родительской платы за содержание ребенка не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в ДОУ, с родителей (законных представителей), имеющих 3 и более  несовершеннолетних детей – 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих ДОУ, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в ДОУ, родительская плата не взимается.

Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в ДОУ, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, устанавливается Учредителем. 
В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих ДОУ, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям, законным представителям выплачивается компенсация части родительской платы (далее – компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в ДОУ, на второго ребенка – в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.
Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в ДОУ.

Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
Финансирование расходов, связанных с предоставлением компенсации, является расходным обязательством субъектов Российской Федерации. 

-  приводить и забирать ребенка лично или поручать родственникам старше 16 лет по  заявлению родителей (законных представителей); 

-  быть корректным в общении с детьми и педагогами; 

-  своевременно сообщать в ДОУ о болезни ребенка или его отсутствии.

Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающем в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительности пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ.
6.5. Права ребенку гарантируются действующим законодательством, настоящим Уставом, договором между ДОУ и родителями (законными представителями).
6.6. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются  лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается  документами государственного образовательного образца о соответствующем уровне образования (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющим неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления; признанными недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 
6.7. При приеме на работу администрация ДОУ знакомит работника со следующими документами:

· Уставом ДОУ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· Коллективным договором;

·      приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, локальными актами  ДОУ.

6.8. Работники обязаны:

-  выполнять Устав ДОУ и Правила внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого достоинства детей.
6.9. Педагогические работники обязаны:

·    удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

·    выполнять Устав ДОУ и Правила внутреннего трудового распорядка;

·    поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого достоинства  детей; 

·    не допускать  методов физического и психического насилия по отношению к детям; 

-    принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

· проходить периодически медицинские обследования за счет средств  

Учреждения;

· сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения;

· с целью предотвращения детского травматизма, своевременно принимать меры по устранению неполадок, имеющихся в группе и на игровых площадках; 

-       педагогические работники несут персональную ответственность за жизнь и здоровье детей во время их   пребывания в ДОУ.
6.10. Работники ДОУ имеют  право  на участие  в  управлении ДОУ,  на защиту своей профессиональной чести и достоинства и деловой репутации, на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.
6.11. Педагогические работники имеют право на:
        -  повышение квалификации; 

        -  прохождение аттестации;

        -  социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

         - дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;

         - государственное страхование, в соответствии с действующим законодательством.

При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик  обучения и воспитания,  учебных пособий и материалов, в соответствии с образовательной программой, утвержденной ДОУ, методов оценки знаний воспитанников.
В зависимости от должности и (или) специальности  педагогическим  работникам  ДОУ с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской  Федерации и иными нормативными, правовыми актами Российской Федерации.
Педагогические работники ДОУ в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста при наличии 25-и лет стажа педагогической деятельности.
Педагогические работники  ДОУ не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы  имеют  право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются Учредителем.
Учебная нагрузка педагогического  работника  ДОУ,  оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением. 
Педагогическим  работникам   (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана  с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями  выплачивается  ежемесячная  денежная компенсация в размере 100 рублей.
7. Имущество и финансовое обеспечение ДОУ
7.1. Имуществом ДОУ являются движимое и недвижимое имущество, деньги, а также иные ценности, необходимые для выполнения ДОУ целей, предусмотренных настоящим Уставом. 
7.2. Источниками формирования имущества ДОУ в денежной и иных формах являются:
7.2.1. Субсидии на выполнение муниципального задания.
7.2.2. Бюджетные инвестиции и субсидии на иные цели.
7.2.3. Поступления от оказания ДОУ услуг (выполнения работ) по основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе.

7.2.4. Поступления от иной, приносящей доход деятельности.
7.2.5. Имущество, полученное ДОУ от Учредителя.
7.2.6. Иные, не запрещенные законом источники.
7.3.  Порядок поступления средств от Учредителя определяется в соответствии с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами городского округа ЗАТО Сибирский.
7.4. ДОУ расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа  ЗАТО Сибирский.
7.5. В соответствии с заключенным с Главой Администрации городского округа закрытого административно-территориального образования Сибирский Алтайского края (далее – Глава Администрации) соглашением с территориальным органом Федерального казначейства ДОУ открывает и ведет лицевые счета для учета операций ДОУ в порядке, установленном Федеральным казначейством.
ДОУ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
7.6. ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
7.7. Совершение ДОУ крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО Сибирский. 
ДОУ запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему из бюджета городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  
7.8. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ДОУ и учитываются обособленно.

7.9. ДОУ ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности.
7.10. Средства, полученные ДОУ от приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на лицевой счет ДОУ.
7.11. Имущество закрепляется за ДОУ на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью городского округа  ЗАТО Сибирский. 
Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у ДОУ с момента фактической передачи этого имущества. С момента передачи имущества на ДОУ переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним.
Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, находящимся в муниципальной собственности, предоставляется ДОУ на основании постановления Администрации ЗАТО Сибирский и возникает с момента регистрации права в Управлении Федеральной службы  государственной регистрации, кадастра и  картографии по Алтайскому краю.
ДОУ осуществляет владение и пользование этим участком в пределах, установленных законом, иными правовыми актами и актом о предоставлении участка в пользование.
7.12. Состав муниципального имущества, передаваемого ДОУ на праве оперативного управления, определяется Учредителем, и передается по акту приема-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.
7.13. ДОУ обязано предоставлять имущество к учету в реестре объектов муниципальной собственности городского округа ЗАТО Сибирский Алтайского края в установленном порядке. 
7.14. Собственник имущества, закрепленного за ДОУ, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
7.15. ДОУ без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, ДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
7.16. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ Учредителем, или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержание такого имущества Учредителем не осуществляется.    
8. Управление ДОУ

8.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», иными законодательными актами Российской  Федерации и Типовым положением и иными нормативными правовыми актами, действующими в Российской Федерации.

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ. Формами самоуправления ДОУ являются трудовой коллектив ДОУ,  педагогический совет и совет ДОУ

8.2. Управление ДОУ осуществляет руководитель ДОУ (далее – заведующий) в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
8.3. Заведующий ДОУ является единоличным исполнительным органом и назначается на должность и освобождается от должности постановлением Администрации ЗАТО Сибирский на основании трудового договора. Трудовой договор с заведующим ДОУ заключает Администрация ЗАТО Сибирский в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. Заведующий ДОУ подотчетен Учредителю. Срок полномочий заведующего ДОУ определяется трудовым договором.
8.4. Заведующий ДОУ осуществляет руководство текущей деятельностью ДОУ в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Алтайского края, городского округа ЗАТО Сибирский, настоящим Уставом, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности ДОУ.
8.5. Заведующий ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ и представляет его интересы в судах, органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

8.6. Заведующий ДОУ:

- распоряжается имуществом и средствами ДОУ в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

- утверждает структуру ДОУ и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;

-  заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

- издает приказы, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию ДОУ, обязательные для выполнения всеми работниками ДОУ;

- устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края, нормативными правовыми актами городского округа ЗАТО Сибирский;

- заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;

- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности ДОУ;
-  обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

- представляет Учредителю планы финансово-хозяйственной деятельности, статистическую отчетность и информацию о текущей деятельности ДОУ;

-  утверждает планы работы ДОУ;

- принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам ДОУ;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами городского округа  ЗАТО Сибирский.
8.7. Трудовой коллектив составляют все работники ДОУ. Полномочия трудового коллектива ДОУ осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Решение общего собрания считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников ДОУ.
8.8. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· обсуждать и принимать Коллективный договор, обсуждать предложения о внесении изменений в Устав ДОУ; 

· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива ДОУ и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

· избирать делегатов на конференцию по выборам в Совет ДОУ (далее Конференция).

8.9.    Совет ДОУ.

           Совет ДОУ является высшим органом самоуправления, т.к. он представляет интересы и родителей (законных представителей), и работников ДОУ.

 Члены Совета ДОУ выбираются на конференции делегатов от родителей и работников ДОУ. Делегаты от каждой группы участников воспитательно-образовательного процесса избираются соответственно на общих собраниях родителей и работников ДОУ.
Конференция избирает из числа  присутствующих семь членов в Совет ДОУ (4 – от работников ДОУ и 3 – от родителей). 
На своем заседании члены Совета ДОУ избирают председателя Совета и секретаря.
Срок полномочий Совета ДОУ – два года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета ДОУ.
В случае досрочного выбытия одного из своих членов Совет ДОУ созывает внеочередное собрание той части коллектива, председателем которой был выбывший член, и проводит довыборы состава Совета ДОУ. Любой член Совета ДОУ может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.
Члены совета ДОУ работают на безвозмездной основе.
Заседания Совета ДОУ созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.
Заседания Совета ДОУ могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета ДОУ. 
Решения принимаются простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета ДОУ присутствовало не менее двух третей списочного состава Совета ДОУ. Решения Совета ДОУ, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников воспитательно-образовательного процесса. Решения Совета ДОУ доводят до работников на общем собрании.
Заведующий ДОУ имеет право приостановить решение Совета ДОУ только в случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. На заседаниях Совета ДОУ ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.
Заседания Совета ДОУ являются открытыми, на них могут присутствовать и родители, и работники ДОУ, и представители Учредителя.

Совет ДОУ имеет право:

-  утверждать Концепцию развития (программу развития) ДОУ;

- определяет направления развития ДОУ, воспитания, образования и обучения детей;

- утверждает программу развития ДОУ;

- утверждает по представлению руководителя основную общеобразовательную программу;

- представляет ДОУ по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях;

-  устанавливает  по согласованию с Учредителем правила приема в ДОУ;

- рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) воспитанников;

- контролирует соблюдение здоровых безопасных условий воспитания, оздоровления и обучения детей;

- заслушивает отчеты заведующего ДОУ по итогам учебного и финансового года;

- рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции Положением о Совете ДОУ.

8.10. Совет педагогов ДОУ. 

Членами Совета педагогов являются все педагогические работники ДОУ.
Председателем Совета педагогов ДОУ является заведующий ДОУ. Решением Совета педагогов назначается секретарь из числа членов Совета педагогов.
Заседания Совета педагогов проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в течение учебного года; протоколируются и подписываются председателем Совета педагогов и секретарем. 
Совет педагогов ДОУ:

· разрабатывает Концепцию развития воспитания и обучения детей ДОУ и представляет ее для принятия Совету ДОУ;

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания воспитания и образования;

· разрабатывает план работы ДОУ на учебный год;

· утверждает кандидатов на присвоение из числа педагогических работников  почетного звания.

8.11. Попечительский совет ДОУ.
Попечительский совет является одной из форм самоуправления.
Попечительский совет содействует:

- организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса;

- улучшению условий труда педагогических и других работников ДОУ;

- совершенствованию материально-технической базы ДОУ.

Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы ДОУ, в любые органы самоуправления, администрацию ДОУ и Учредителю о совершенствовании деятельности ДОУ.
Попечительский совет дает рекомендации и предложения:

- об изменении и дополнении документов ДОУ, регламентирующих организацию воспитательно-образовательного процесса;

- по созданию оптимальных условий для воспитания и обучения детей, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.

Попечительский совет определяет:

- направление, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи детям из малообеспеченных семей и детям-сиротам;

- перечень дополнительных образовательных услуг, представляемых ДОУ.

Попечительский совет утверждает:

- форму договора с родителями (законными представителями) детей по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.

 Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) ДОУ сроком на 1 год.
Количество членов, избираемых в попечительский совет, и его персональный состав определяется общим собранием родителей.
Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе. На своем заседании простым большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя и секретаря.
Членами попечительского совета могут быть избраны родители (законные представители) детей (в том числе воспитатели ДОУ, если их дети находятся в этом учреждении), представители государственных органов, органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с ДОУ и заинтересованные в его развитии.
Попечительский совет представляет интересы родителей, детей перед администрацией ДОУ.

Члены Совета ДОУ как высшей формы самоуправления имеют право присутствовать на общем собрании родителей и давать мотивированный отвод кандидатур в состав попечительского совета ДОУ.
На своем заседании простым большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя и секретаря.
Заседания попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания попечительского совета могут созываться  также по требованию не менее половины членов попечительского совета.
Заседание попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей списочного состава членов совета.

Решения принимаются простым большинством голосов и доводятся на общих родительских собраниях.
На заседаниях попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

Попечительский совет отчитывается о своей работе перед родительским собранием не реже одного раза в год.
Попечительский совет подотчетен в своей работе Совету ДОУ.     
9. Трудовые отношения
9.1. В ДОУ действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.
9.2. Работники ДОУ в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию, социальному обеспечению.
9.3. ДОУ обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение законодательства об охране труда.

10. Охрана труда
10.1. В области охраны труда ДОУ в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством об охране труда обязано:

- обеспечивать своих работников здоровыми и безопасными условиями труда;

- возмещать вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с трудовыми отношениями в установленном порядке;

- обеспечивать работников санитарно-бытовых помещений средствами индивидуальной защиты;

- производить обучение работников безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- осуществлять страхование работников по временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

10.2. ДОУ производит аттестацию рабочих мест по условиям труда:

- предусматривает в коллективном договоре мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профзаболеваний;

- указывает в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам, тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда.

10.3. ДОУ производит запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

11. Реорганизация и ликвидация Учреждения 
11.1. ДОУ может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения Администрации ЗАТО Сибирский в форме постановления либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением Администрации ЗАТО Сибирский.
11.2. Реорганизация ДОУ может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
Изменение типа существующего муниципального учреждения не является его реорганизацией.
11.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица (лиц).
При реорганизации ДОУ в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
11.4. При принятии решения о ликвидации ДОУ Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" порядок и сроки ликвидации ДОУ.
11.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ДОУ, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
При прекращении деятельности ДОУ все управленческие, финансово-хозяйственные документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный отдел Администрации ЗАТО Сибирский в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет ДОУ.
11.6. Имущество ДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов ДОУ, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

12. Заключительные положения

12.1. Настоящий Устав составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Экземпляры настоящего Устава хранятся в ДОУ и в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
После государственной регистрации ДОУ обязано в недельный срок представить Учредителю копию настоящего Устава, заверенную органом, осуществившим государственную регистрацию ДОУ.
12.2. Предложения по изменению и дополнению настоящего Устава могут исходить от Учредителя или руководителя Учреждения. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут оформляться в виде новой редакции Устава.
12.3. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу в порядке, установленном действующим законодательством.
Первый заместитель Главы
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