	Информация о социально-экономическом развитии


	ЗАТО Сибирский в 2010 году.

	(официальное наименование городского округа (муниципального района)



	1. Динамика промышленного производства
В связи со спецификой городского округа ЗАТО Сибирский и его расположением промышленный комплекс представлен жилищно-коммунальным предприятием, производящим продукцию для населения и осуществляющим производство и распределение электроэнергии, газа и воды. Это – муниципальное унитарное многоотраслевое коммунальное предприятие. В 2010 году  отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по предприятиям энергетики, добывающим и обрабатывающим производствам  на 162397,8 тысяч рублей, что на 11,3 %  превышает показатель  2009 года.

 Коммунальная инфраструктура городского округа ЗАТО  Сибирский обеспечивает  предоставление полного комплекса жилищно-коммунальных услуг. Жилищно-коммунальное хозяйство представлено тремя предприятиями: это два муниципальных предприятия – Муниципальное унитарное многоотраслевое коммунальное предприятие и  Муниципальное унитарное предприятие «Жилсервис», а также коммерческое предприятие ООО «Рынок».

Перспективы развития промышленного сектора экономики городского округа ЗАТО Сибирский на ближайшие три года главным образом определяются производством и распределением электроэнергии, газа, воды и теплоэнергии.

2. Реализация инвестиционных проектов на территории города.
2010 год оказался очень показательным с точки зрения инвестиционных вложений в дальнейшее развитие городского округа ЗАТО Сибирский.  Финансирование осуществлялось за счет федерального бюджета, за счет средств бюджета муниципального образования и внебюджетных источников.
Частные инвестиции составили 15,0 миллионов рублей. Инвестиционные расходы местного бюджета за прошедший год исчисляются суммой в 46 миллионов 147 тысяч рублей. Денежные средства были направлены на капитальное строительство, приобретение оборудования и капитальный ремонт. На капитальное строительство было направлено 21 миллион 298,5 тысяч рублей:

- это завершение 156-и квартирного жилого дома - 4 миллиона 999,9 тысяч рублей. 30 марта 2010 года этот 156-тиквартирный жилой дом введен в эксплуатацию в полном объеме.

 В 2007 году было начато строительство нового детского сада на 225 мест. На этом строительном объекте в 2010 году  освоено 16 миллионов 298,6 тысяч рублей.

Из федерального бюджета для строительства пожарного депо СУФПС №36 МЧС России были выделены  и израсходованы средства  в сумме 141 миллион 270 тысяч рублей.

Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования  на душу населения составили в 2010 году 16618 рублей. Для сравнения: в 2009 году 10238 рублей, 2008 году – 13881,14  рубля,  в 2007 году – 7984 рубля.

В целях привлечения инвестиций в экономику и реализации инновационных проектов на территории городского округа ЗАТО Сибирский между администрацией городского округа ЗАТО Сибирский и Ассоциацией участников научной и инновационной деятельности «СибАкадемИнновация» заключено Соглашение о сотрудничестве в области инновационной деятельности.

В ближайшие три года на территории городского округа ЗАТО Сибирский планируется:

– завершение строительства детского сада на 225 мест;

– строительство крытого спортивного комплекса;

– завершение строительства и введение в эксплуатацию стационарного рынка;

– завершение строительства и введение в эксплуатацию магазина индивидуального предпринимателя. 

В настоящее время рассматривается возможность строительства в ЗАТО Сибирском еще двух социально значимых объектов – нового девятиэтажного дома и Центра детского творчества.

3. Состояние малого предпринимательства.
Развитие малого и среднего предпринимательства является одним из наиболее значимых направлений деятельности Администрации городского округа ЗАТО Сибирский. На территории городского округа ЗАТО Сибирский сложились достаточно благоприятные условия для развития потребительского рынка, несмотря на специфику закрытого административно-территориального образования.
На территории городского округа ЗАТО Сибирский в настоящее время осуществляют свою деятельность 130 предприятий малого и среднего предпринимательства, из них – 78 микропредприятий, 2 малых, 50 индивидуальных предпринимателей не имеют работников. Структура малых предприятий по видам экономической деятельности в течение ряда лет остается практически неизменной. Сфера торговли и общественного питания в связи с достаточно высокой оборачиваемостью капитала является наиболее востребованной в малом бизнесе. В общем количестве малых предприятий предприятия розничной торговли имеют наибольший удельный вес, который составляет 66,9%. Второе место по удельному весу в структуре по видам экономической деятельности занимают социальные, бытовые услуги  –24,6%,    общественное питание - 3,1%, строительство – 2,30%; здравоохранение и предоставление социальных услуг-1,5%, предприятия обрабатывающего производства – 0,8%, транспорт и связь- 0,8%. На территории городского округа ЗАТО Сибирский находится 18 стационарных магазинов: 13 продовольственных, 5 промышленных; 4 предприятия оказывают услуги общественного питания, 27 индивидуальных предпринимателя и  4 юридических лица занимаются оказанием бытовых услуг  и два оказывают автотранспортные услуги. Обеспеченность населения торговыми площадями составляет 620,74  кв.м  на 1 тыс. жителей. Основные группы непродовольственных товаров – бытовая химия, хозяйственные товары, трикотаж, канцелярские товары, книги, парфюмерия. На территории нет специализированных магазинов, в которых представлены сложные бытовые товары, музыкальные инструменты, меховые изделия. Ассортимент промышленных товаров недостаточно высокого качества, не отвечает  возросшим требованиям покупателей, поэтому жители городского округа выезжают в города  Барнаул и  Новоалтайск за покупками.

В сфере малого и среднего  предпринимательства занято 556 человек, что составляет 8,5% от общей численности работающих на территории. 

Налоговые поступления в 2010 году от малого предпринимательства составили 3 миллиона 264 тысяч рублей, увеличившись по сравнению с 2009 годом на 0,4 %. Но в общем объеме налоговых поступлений  это всего - 4% (в 2009 году-5,3% в 2008 году – 5,5%; 2007 году – 4,7%). Объем инвестиций в малом предпринимательстве  составил 15 миллионов  рублей, этот показатель по сравнению с 2009 годом увеличился  на 39%.

В 2008 году была  введена в строй первая очередь универсального рынка, на площадях которого открылся современный торговый центр и разместились такие крупные торговые сети Алтайского края как «Мария-Ра» и «НОВЭКС». В  1 квартале 2011 году планируется сдача в эксплуатацию здания рынка для торговли сельскохозяйственными продуктами с личных подсобных хозяйств.

Средняя заработная плата одного работающего в малом предпринимательстве городского округа ЗАТО Сибирский увеличилась по сравнению с 2009 годом и составляет на малых предприятиях,  включая микропредприятия  9122,4 рублей, увеличилась по сравнению с 2009годм на 5,8%.  В такой сфере малого предпринимательства как торговля в основном занято женское население городского округа.

Внедрение современных форм торговли, расширение номенклатуры, ассортимента товаров, улучшение качества продукции – все это способствовало  росту оборота розничной торговли. Розничный товарооборот в 2010 году составил 313 миллионов 697 тысяч рублей, при этом на душу населения  приходится 25172 рубля. 

В 2010 году оборот общественного питания составил 23 миллиона 117 тысяч рублей. Отмечается тенденция увеличения оборота общественного питания.

Объем платных услуг населению за 2010 год составил 135570 тысяч  рублей,  что на 7% превышает показатель, достигнутый в  2009 году. Содействие развитию предпринимательства осуществляется через расширение возможностей доступа малых предприятий к участию в конкурсах, проводимых Администрацией ЗАТО Сибирский по размещению муниципального заказа.    С целью создания благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории городского округа ЗАТО Сибирский принята «Программа поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства в городском округе ЗАТО Сибирский на 2008-2012 годы». Для дальнейшего развития инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в администрации городского округа ЗАТО Сибирский создан информационно-консультационный центр поддержки предпринимательства. В настоящее время в городском округе ЗАТО Сибирский действует созданный в 2004 году в целях обеспечения эффективного взаимодействия Администрации  ЗАТО Сибирский и субъектов предпринимательской деятельности на территории ЗАТО Сибирский Совет по предпринимательству при Главе Администрации. 

В рамках Губернаторской программы подготовки профессиональных кадров для сферы малого и среднего предпринимательства Алтайского края на обучение в 2009-2010 учебном году Администрацией ЗАТО Сибирский были направлены три предпринимателя, осуществляющие свою деятельность в нашем городе. 

Еще одно из направлений деятельности Администрации ЗАТО Сибирский  в плане поддержки предпринимательства является то, что во взаимодействии со специалистами Центра занятости населения ЗАТО Сибирский постоянно оказывается консультационная помощь  в организации  предпринимательской  деятельности безработных граждан. В 2010 году  три человека из числа безработных получили статус  индивидуального предпринимателя, и им были предоставлены субсидии из федерального бюджета.

На территории городского округа сложилась и успешно действует система взаимодействия местных органов власти и Центра занятости населения. Вся работа в этом направлении подчинена единой цели – помочь людям, живущим в Сибирском, получить работу, обрести смысл жизни. Это особенно значимо сейчас, когда повсеместно складывается непростая ситуация с занятостью населения. В основе своей предпринимательство представляет собой большой потенциал для создания новых рабочих мест.

В этой сфере в ближайшие три года планируется:

– добиться увеличения доли занятых на малых предприятиях в общей численности занятых до 15%;

– добиться увеличения среднемесячной заработной платы на малых предприятиях до 12000 рублей;

– оказывать содействие в продвижении инвестиционных проектов на территории городского округа ЗАТО Сибирский, в результате сумма инвестиций в 2011году должна составить 4 млн. руб.;

– предоставлять в аренду земельные участки под строительство магазинов;

– сдавать в аренду площади нежилых помещений в зданиях муниципальной собственности;

– проводить работу по участию на конкурсной основе предприятий, расположенных на территории городского округа ЗАТО Сибирский, в торгах и запросах котировок на выполнение работ, оказание услуг, поставку продукции для муниципальных нужд. 

4. Ситуация на рынке труда.
Среднегодовая численность населения ЗАТО Сибирский на 1 января 2011 года составила 11330 человека, численность трудоспособного населения – 8580 человек, или 75,7 % от общей численности населения, численность экономически активного населения – 7369, численность занятых на начало года составила 6540 человек. 

Жизнедеятельность территории ЗАТО Сибирский, ее социально-экономическое положение определяются функционированием объектов Министерства Обороны Российской Федерации. Специфика деятельности градообразующего объекта городского округа ЗАТО Сибирский изначально предполагает занятость мужской части взрослого населения (Это–военнослужащие ракетного соединения). Значительных изменений численности занятых по отдельным отраслям на территории за последние три года не произошло. Основная часть занятого населения (более 70%) служат и работают в войсковой части, в бюджетных организациях – 14%, доля занятых на крупных предприятиях – 3,8%, доля занятых в малом предпринимательстве в общей численности занятых составляет 8,5%.

За трудоустройством и информацией о положении на рынке труда в Центр занятости населения ЗАТО Сибирский обратилось 544 человека,  365 из них – молодежь в возрасте от 14 до 29 лет, что составляет 67%. На конец 2010 года состояло на  регистрационном учете состояло 107 безработных , из них 94 человека получают пособия по безработице и другие выплаты.

Среди безработных – 81% женщин, причем произошло значительное увеличение числа безработных в возрасте от 30 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста. 

Уровень зарегистрированной безработицы снизился по сравнению с предыдущим годом и составил 1,1% ( в сравнении с 2009годом уровень безработицы составлял 1,65%). Администрацией   ЗАТО Сибирский принимаются необходимые меры по предотвращению массовых увольнений работников. Создан Банк вакансий Центра занятости, который постоянно пополняется, но в основном за счет специалистов для замещения рабочих профессий. На данный момент на рынке труда  ощущается острый дефицит электриков, монтажников, специалистов топливного и газового оборудования котельных и т.д. А база данных безработных на 65% состоит из специалистов с высшим и средним специальным образованием (бухгалтеров, юрисконсультов, менеджеров). 

Подростки имели возможность трудоустроиться на время каникул. На оплату их труда в 2010 году была выделена сумма в размере 200 тысяч рублей по Программе развития муниципальной системы образования.

Подростки были заняты на работах по озеленению и благоустройству территории, по ремонту книг в школьной библиотеке, были помощниками воспитателей в летних пришкольных лагерях и детских садах, рабочими по текущему ремонту и уборке помещений, подсобными рабочими на ремонтных работах. Всего было создано 10 подростковых бригад. 

За 2010 год  при посредничестве службы занятости трудоустроены 166 подростка. На оплату труда подростков израсходовано 186 тысяч рублей, из средств краевого бюджета, за счет средств муниципального бюджета была выплачена сумма в размере 200 тысяч рублей, 68 тысяч рублей – из средств работодателей, что в процентном отношении составляет соответственно 41%, 44 %, и 15 % от общих затрат.   

В 2010 году была проведена ярмарка вакансий рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних на дополнительно созданные рабочие места. Ее итогом явились договоры, заключенные с 11 предприятиями-работодателями на 166 рабочих мест.

Одним из основных направлений активной политики занятости населения являются организация и проведение общественных работ на территории ЗАТО Сибирский, в которых приняли участие 39 человек. Средний период участия в общественных работах составил  2 месяца.

 За 2010 введено 31 новое рабочее место, что составило 100% к плану 2010г. С целью решения проблемы занятости населения и развития инфраструктуры рынка труда, принимаются  меры для вовлечения незанятого населения в малый и средний бизнес. В рамках краевой целевой Программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда в 2010 году 3 гражданам была предоставлена субсидия для организации собственного бизнеса, и на организацию новых рабочих мест. 

Напряженность на официальном рынке труда на начало января 2011г. составила 5,5 человек на 1 вакантное место. На рынке  труда сохраняется положительная тенденция,  уровень безработицы приостановлен.

Все вопросы, касающиеся занятости населения городского округа, находятся под постоянным контролем Администрации городского округа ЗАТО Сибирский, поскольку состоянием рынка труда в немалой степени определяется деятельность всей территории в целом, благополучие его жителей, как взрослых, так и несовершеннолетних. 

Основными целями политики занятости населения на территории городского  округа ЗАТО Сибирский  в ближайшие три года являются:

- создание условий для снижения напряженности на рынке труда городского округа ЗАТО Сибирский;

- развитие предпринимательства и малого бизнеса, в том числе  с привлечением безработных граждан;

- сокращение времени поиска работы безработных граждан;

- сокращение количества безработных путем открытия новых рабочих мест  на предприятиях малого и среднего предпринимательства.

5. Уровень жизни населения.
Денежные доходы в расчете на душу населения за отчетный период составили 8868 рублей, темп роста – 109,5% к аналогичному показателю 2009 года.  Доля заработной платы в структуре денежных доходов является преобладающей и составляет 93% от общей суммы. Среднемесячная  номинальная заработная плата  за 2010 год по сравнению с прошлым годом увеличилась на 7,9%.

Абсолютное значение показателя за год составило 13 700 рублей. Заработная плата у работников бюджетной сферы и  государственного управления  в 2010 году не увеличилась. 

Существуют различия в уровнях среднемесячной заработной платы в секторах экономики. Соотношение максимальной и минимальной среднемесячной начисленной заработной платы среди видов экономической деятельности составило более чем в 2 раза. Более высокий уровень заработной платы – у военнослужащих, в сфере финансов,  более низкий уровень заработной платы – в сфере  общественного питания, бытового обслуживания.

 Положительной тенденцией социально-экономического развития  городского округа ЗАТО Сибирский является отсутствие задолженности по заработной плате.

В структуре использования денежных доходов населения основными направлениями продолжают оставаться покупка товаров и оплата услуг.

В 2010 году 68,5 % доходов граждан было направлено на эти цели, что связано с увеличением объемов услуг, потребляемых населением, вызванных внедрением в структуру потребления новых видов услуг (оплата услуг связи, в том числе мобильной, интернет), а также опережающим ростом тарифов на отдельные виды услуг (жилищно-коммунальные услуги), а также приобретением дорогостоящей автомобильной техники –автомобилей: в отделении  ГИБДД МОВД "Первомайский" зарегистрировано более 3000 тысяч  автомобилей, прирост   за 2010год  составил 561  автомобиль. 

На обязательные платежи и взносы было направлено 12,9 % доходов населения. 

В ближайшие три года ведущим фактором повышения доходов населения по-прежнему будет являться рост заработной платы – основного источника доходов работающего населения, а также рост доходов от предпринимательской деятельности, увеличение социальных выплат, преимущественно за счет роста пенсий. Рост пенсий возрастет в связи с реализацией мер Правительства РФ по повышению пенсионного обеспечения, стимулирующих выплат военнослужащим РФ.

 В структуре расходов населения в условиях роста реальных доходов увеличится доля средств, направляемых на оплату услуг связи, интернета, увеличение тарифов на жилищно-коммунальные услуги, стоимости горюче-смазочных материалов, лекарств.
6. Состояние местного бюджета.
В 2010 году объем доходов местного бюджета составил 244 миллионов  193 тысяч  рублей, плановые назначения обеспечены на 112%. В том числе налоговые и неналоговые доходы составили 80 миллионов 312 тысяч   рублей (112 % к плану), безвозмездные поступления – 163 миллионов 881 тысячу рублей (99 % к плану). 

Доля налоговых и неналоговых доходов в бюджете 2010 года составила 33%. Основную часть собственных доходов бюджета занимает налог на доходы физических лиц. На него приходится 66 миллиона  40 тысяч рублей или 27%.

На долю безвозмездных поступлений от бюджетов других уровней бюджетной системы Российской Федерации в доходах местного бюджета 2010 года приходится 67% общих доходов бюджета. В их структуре наибольший объём составляют:

- дотации бюджетам закрытых административно-территориальных образований из федерального бюджета;

- межбюджетные трансферты бюджетам закрытых административно-территориальных образований на развитие и поддержку социальной и инженерной инфраструктуры;

Поступление доходов в 2010 году снижено относительно показателей 2009 года на 24%. 

Общий объём расходов местного бюджета за 2010 год составил 235 миллионов  775 тысячу рублей, понизив показатель 2009 года на 28%. 

Наибольший удельный вес в структуре расходов занимают:

- жилищно-коммунальное хозяйство – 19%, или 45 миллионов 389 тысяч рублей;

- образование – 41%, или 97 миллионов  74 тысячи  рублей;

- здравоохранение, физическая культура и спорт – 13%, или 31 миллион 502 тысячи рублей;

Инвестиционные расходы местного бюджета за прошедший год составили 28 миллионов 217 тысяч рублей, или 12% от общих расходов бюджета. Из общих инвестиционных расходов расходы на капитальное строительство составили 21 миллион 299 рублей, расходы на приобретение оборудования 2 миллиона 500 тысяч рублей и расходы на капитальный ремонт 4 миллиона 419 тысяч рублей.

На цели переселения граждан из ЗАТО в 2010 году израсходовано 17 миллионов  930 тысяч рублей, в результате жильем были обеспечены 10 семей.

Расходы на заработную плату работников муниципальных бюджетных учреждений и органов местного самоуправления составили 103 миллиона  449 тысяч рублей, или 44% от общих расходов бюджета. Заработную плату за счёт средств местного бюджета получают более 839 человек.

В 2010 году на территории ЗАТО Сибирский действовало 12 муниципальных целевых программ. На их реализацию было израсходовано 15 миллионов 742 тысяч рублей. 

В рамках национального проекта «Здоровье» осуществляются дополнительные выплаты врачебному и среднему медицинскому персоналу. Так, на заработную плату работникам первичного звена – терапевтической и педиатрической служб – выделен 1 миллион 296 тысяч рублей, работникам скорой медицинской помощи – 417 тысяч рублей.

В 2010 году на содержание и развитие образования на территории городского округа ЗАТО Сибирский из консолидированного бюджета   муниципалитета было направлено 99 миллионов 189 тысяч рублей, в том числе на содержание дошкольных образовательных учреждений – 24 миллиона 413 тысяч рублей, на организацию учебно-воспитательного процесса в муниципальных общеобразовательных учреждений –  16 миллионов 588  тысяч рублей, в учреждениях дополнительного образования детей – 14 миллионов 888 тысячи рублей; на питание школьников выделено более 5  миллионов 626 тысяч рублей, на организацию летней оздоровительной кампании в каникулярный  период – 1 миллион 264 тысячи рублей.

В 2010 году обеспечена бесперебойная работа муниципальных учреждений, выполнены обязательства по уплате налогов, оплате коммунальных платежей, выплате заработной платы работникам бюджетной сферы. 

Основными целями бюджетной политики городского округа ЗАТО Сибирский  в ближайшие три года являются:

1. Реализация мер по поддержке благоприятного социально-экономического климата для хозяйствующих субъектов, малого и среднего предпринимательства в целях создания и укрепления собственной устойчивой доходной базы ЗАТО Сибирский. 

2. Привлечение инвестиций в экономику ЗАТО Сибирский. 

3. Обеспечение сбалансированности бюджета за счет применения механизмов среднесрочного бюджетного планирования, развития доходного потенциала ЗАТО Сибирский, оптимизации расходных обязательств. 

4. Дальнейшее совершенствование бюджетного планирования. Разработка и утверждение долгосрочных муниципальных и ведомственных целевых программ.

5. Увеличение уровня социального потребления за счет улучшения качества услуг в сфере образования, здравоохранения, культуры и спорта, жилищно-коммунального комплекса, и, как результат, – повышение качества жизни населения ЗАТО Сибирский. 

6. Реализация методов бюджетного планирования, ориентированных на результаты, внедрение системы внутреннего аудита и мониторинга качества финансового менеджмента получателей бюджетных средств. 

7. Преобразование бюджетных учреждений в автономные учреждения в тех сферах предоставления социальных услуг, где это может создать существенные стимулы для повышения эффективности деятельности. 

Основные задачи в области формирования доходов

В целях увеличения доходной базы бюджета ЗАТО Сибирский, обеспечения бюджета собственными доходными источниками приоритетными задачами определены следующие: 

1. повышение эффективности в области формирования доходов бюджета ЗАТО Сибирский за счёт повышения ответственности администраторов поступлений по контролю за полным и своевременным поступлением доходов, отнесенных к ведению органов местного самоуправления ЗАТО Сибирский; 

2. повышение взаимодействия с налоговыми органами, органами федерального казначейства, регистрирующими органами, органами внутренних дел по обеспечению полноты и своевременности поступления доходов в бюджет ЗАТО Сибирский; 

3. совершенствование и развитие налоговой базы по имущественным налогам (земельный налог, налог на имущество физических лиц);

4. использование современных методик оценки финансовых последствий предоставляемых налоговых льгот; 

5. реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности управления муниципальной собственностью, а именно: 

а) совершенствование системы эффективного управления муниципальными активами путем установления жесткого контроля за использованием муниципальной собственности и поступлением арендных платежей; 

б) обеспечение надлежащего учёта и контроля сохранности и прибыльного использования имущества ЗАТО Сибирский; 

6. обеспечение публичности и прозрачности процесса принятия решений в области налогового законодательства. 

Основные задачи в области управления расходами

В целях реализации бюджетной политики, приоритетными задачами определены следующие: 

1. обеспечение исполнения действующих расходных обязательств; принятие новых расходных обязательств только с учетом параметров среднесрочного бюджета и имеющихся ресурсов; 

2. совершенствование механизма формирования и реализации муниципальных и ведомственных целевых программ, разработанных по установленным законодательством направлениям деятельности органов местного самоуправления, с обязательной периодической оценкой эффективности; 

3. инвентаризация расходных обязательств муниципального образования ЗАТО Сибирский, в том числе бюджетных учреждений, штатной численности, финансируемых из бюджета ЗАТО Сибирский;

4. финансовое обеспечение доступности и качества предоставляемых бюджетных услуг, в первую очередь, в сфере здравоохранения и образования, непосредственно влияющих на качество жизни населения; 

5. внедрение форм финансирования, обеспечивающих увязку между результатами деятельности муниципального учреждения и суммой выделяемых ему средств; 

6. обеспечение безопасных условий жизни граждан путем целевого направления финансовых средств на предупреждение чрезвычайных ситуаций и обеспечение пожарной безопасности;

       7. разработка внутренних стандартов и процедур составления и исполнения бюджета, составления бюджетной отчетности и ведения бюджетного учета; 

8. выстраивание интегрированной системы муниципального финансового контроля за расходованием бюджетных средств путем унификации правил и порядка осуществления контроля; 

9. обеспечение публичности и прозрачности бюджетного процесса и принятия решений в области бюджетной политики.

Глава Администрации                                                                        Драчёв С.М.


	


